
  

 

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F 

POUR UN REMPLACEMENT CONGÉ MATERNITÉ 
 

Nous sommes : 

Le Groupe CDHAT, spécialisé depuis 70 ans dans les domaines de l’habitat, du social, et de 
l’aménagement des territoires, partenaire des collectivités territoriales et des services de l’État, 
recrute un TRAVAILLEUR SOCIAL H/F (CESF, ASSISTANT SOCIAL…), dans le cadre d’un 
remplacement congé maternité. 

Sous statut associatif, le Groupe CDHAT s’engage auprès des collectivités locales, de l’État, 
des bailleurs sociaux, dans l’accompagnement des ménages en difficulté de logements à 
l’échelle du Grand Ouest de la France. 

Membre du réseau national HATÉO, le Groupe repose sur 84 collaborateurs aux profils variés, 
répartis au sein de ses agences basées en Normandie et en Bretagne. Le poste proposé est 
basé à l’agence de Cherbourg-en-Cotentin. 

Nous vous proposons : 

Vous avez un intérêt dans l’accompagnement des ménages, les échanges avec les 
partenaires, la participation à des projets sociaux, alors le groupe CDHAT répondra à vos 
attentes. 

Sous l’autorité de la Référente sociale Normandie et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 
vous serez chargé de : 

• L’accompagnement des ménages dans la définition de leur projet de relogement 
(entretiens au domicile des ménages, médiation avec les bailleurs sociaux, demande 
de logement social et prospection dans le parc privé) 

• L’accompagnement dans les démarches administratives, ouverture de droits, 
constitution de dossiers nécessaires aux demandes de relogement. 

Vous interviendrez sur les missions suivantes : 

• Accompagnement Social Lié au Logement 

• Intermédiation locative / SOLIBAIL 

• Accompagnement de réfugiés… 

Les entretiens auprès des ménages auront lieu prioritairement au domicile des familles et lors 
de permanences extérieures. 

Qualités requises : 

• Bonnes connaissances des dispositifs sociaux 

• Bonne capacité d'écoute 

• Dynamisme et esprit d'équipe 

• Maîtrise des outils informatiques 

• Qualités organisationnelles, relationnelles et rédactionnelles, sens de l'échange et de 
la communication 

• Connaissance des partenaires 



  

 

Rejoindre le Groupe CDHAT, vous donnera l’opportunité de vous épanouir individuellement 
comme collectivement, dans l’intérêt général des populations des territoires sur lesquels nous 
œuvrons. 

Profil : 

• Diplôme CESF, assistant de service social, ou éducateur spécialisé. 

• Débutant accepté, mais une expérience significative dans l'accompagnement social et 
le travail de terrain serait un plus 

• Permis B exigé, déplacements à prévoir 

Conditions : 

• CDD 6 mois, temps plein 

• Poste basé à Cherbourg-en-Cotentin, à pourvoir au plus tard en octobre 

• Rémunération selon profil 

• Avantages : complémentaire, intéressement 

Candidature : 

Adressez vos candidatures (CV + lettre de motivation) à : 
CDHAT 
Monsieur le Directeur 
210 rue Alexis de Tocqueville 
Parc d’Activités du Golf 
50000 Saint-Lô 
Email : contact[arobase]cdhat.fr 

 


